
การจ ัดอ ันด ับธรรมาภิบาล

ธรรมาภิบาลคือกระบวนการตัดสินใจขององค์กร กระบวนการของธรรมาภิบาลประกอบไปด ้ วย
การตรวจสอบ และถ่วงดุลเพือการนําไปสู่การตัดสินใจ ความรับผิดชอบ และการรายงานความโปร่งใส

คะแนนโบนัส ตัวชีวัดระดับธรรมาภิบาลทีอยู่เหนือความคาดหมายจากระดับปกติ ซึงเป็นตัวชีนําทีจะถูกรวมไว ้
กับการประเมินในการจัดอันดับในอนาคต อย่างไรก็ตามองค์กรการกุศลทีได ้ รับคะแนนโบนัสนีแล ้ วจะได ้ คะแนน
เพิม

จัดทํารายงานผลตอบแทนให ้ กับเจ ้ าหน ้ าทีทีเกียวข ้ องกับหัวหน ้ าองค์กร
หรือคณะกรรมการ 4 -             

มีนโยบายไม่ล่วงละเมิดทางเพศ 2 -             

มีนโยบายการปกป้องสิทธิเด็ก 4 4                

มีนโยบายไม่กีดกันเชือชาติ 2 -             

มีนโยบายในเรืองผลประโยชน์ทับซ ้ อน 2 -             

จัดทํารายผลตอบแทนให ้ กับ หัวหน ้ าองค์กร , คณะกรรมการขององค์กร 4 -             

มูลนิธ ิคร ิสเตียนเพือเด็กพิการ

ธรรมมาภิบาล
คะแนน
โบน ัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน

เสียงส่วนใหญ่ของคณะกรรมการขององค์กรมีความเป็นอิสระ 15 15              

มีนโยบายการร ้ องเรียนภายใน 2 -             

องค์กรมีการเก็บรายงานประชุม 4 4                

งบการเงินทีได ้ รับการสอบบัญชีได ้ รับการสอบและประเมินโดยผู ้ สอบ
บัญชีรับอนุญาตทีไม่ขึนกับองค์กร 15 15              

ไม่มียอดเงินกู ้ หรือยืมให ้ กับหรือจากเจ ้ าหน ้ าที ผู ้ มีส่วนเกียวข ้ องหรือผู ้ มี
ส่วนได ้ เสียขององค์กร 4 -             



มีการเผยแพร่จํานวนพนักงานโดยแยกทักษะหรือหน่วยงาน 4 4                

รายงานด ้ านการเงินในรายงานผลการดําเนินงานประจําปีสามารถสอบ
ทานได ้ กับรายงานการเงินทีได ้ รับการสอบบัญชีโดยผู ้ สอบบัญชีรับอนุญาต 10 10              

มีการจัดทํารายงานด ้ านการเงินโดยแยกค่าใช ้ จ่ายของพนักงาน
ปฏิบัติการกับพนักงานอํานวยการ 4 -             

กิจกรรมของโครงการสามารถเปรียบเทียบในเชิงปริมาณกับโครงการทีผ่านมา 4 4                

มีการจัดทํารายงานด ้ านการเงินแยกโครงการซึงสามารถสอบทานได ้ กับ
รายงานการดําเนินงานประจําปี 15 -             

ดําเนินการเผยแพร่รายงานการดําเนินงานประจําปีบนเวบไซต์ขององค์กร 15 15              

มีการเผยแพร่โครงการต่างๆ ทีดําเนินงานของปีทีผ่านมา 10 10              

มีการจัดทํารายงานความยังยืนด ้ านการเงิน 10 -             

การประเมินรายงานผลการดําเนินงานประจําปี
คะแนน
โบน ัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน

มีการจัดทํารายงานและการดําเนินงานของโครงการทีได ้ รับการเผยแพร่ 
(รายงานจัดทําขึนภายหลังอย่างน ้ อย 6 เดือน) 10 10              

มีการถามความเห็นจากผู ้ รับประโยชน์จากโครงการทีจัดขึน 4 4                

มีการจัดทําการประเมินทีเป็นอิสระและได ้ รับการเผยแพร่บนเวบไซต์ของ
องค์กรหรือหน่วยงานทีจัดทํารายงานการประเมิน 15 15              

องค์กรได ้ รับการจดทะเบียนเป็นองค์กรอิสระ ไม่ขึนอยู่กับหน่วยงานรัฐบาล 10 10              

ธรรมมาภิบาล
คะแนน
โบน ัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน

จัดทํารายงานโครงการในอนาคต 4 4                



คะแนนรวม 197 170            

คะแนนปกติ (% * 100) 86.29        

0 - 9 =  0  ดาว

10 - 19 = 1 ดาว

60-79 = 4 ดาว

40-59 = 3 ดาว

20 -39 = 2 ดาว

ข ้ อมูลเช ิงปริมาณและความสําเร็จของโครงการต่างๆขององค์กรสามารถ
นํามาเปรียบเทียบได ้ ตลอดเวลา 4 4                

การจ ัดอ ันด ับความโปร่งใส อ ันด ับ

 > 80 = 5 ดาว 5

เผยแพร่ ประวัติ ว ิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายทีชัดเจน บนเวบไซต์ 4 4                

กิจกรรมและโครงการต่างๆ ขององค์กรเป็นไปตามพันธิก ิจและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 4 4                

เผยแพร่รายชือพนักงานอาวุโสบนเวบไซต์ 4 -             

เผยแพร่ผลการดําเนินงานประจําปีในเช ิงปริมาณบนเวปไซต์ 15 15              

องค์กรมีเวบไซต์ของตนเอง 15 15              

เผยแพร่รายชือคณะกรรมการขององค์กรบนเวบไซต์ 4 4                

การประเมินเวบไซต์ขององค์กร
คะแนน
โบน ัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน


